Meslek Seciminde Bilinmesi Gerekenler

Yasamimizin her aninda karalar veririz ancak bazilari ilerideki tercihlerimizi belirler. Meslek
secimi ile ilgili yapacagimiz tercihlerde bunlardan birisidir belki de en 6nemlisidir. Clinkii
sececegimiz meslek onemli Ol¢lide yasam bi¢iminizi belirleyecektir. Her insanin dogustan
getirdigi kendisine 6zgii yetenekleri, potansiyeli, farkli gizil giicleri vardir. Insanlar yasamlari
boyunca bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek isterler bize bu olanaklari
saglayacak olan meslek alanimiz, isimizdir. Birey bu sayede var olusunun anlamini yakalar ve
bir doyuma ulasir. Ancak bunun gerceklesebilmesi bizim dogustan getirdigimiz
yeteneklerimize, potansiyelimize uygun ve daha sonra 6grenme yoluyla kazandigimiz bilgi ve
becerileri en iyi sekilde kullanabilecegimiz, severek yapabilecegimiz dogru meslek alani, isin
se¢ilmesiyle miimkiin olabilecektir. Burada 6zellikle {izerinde durmak istedigimiz nokta
OGRENME YOLUYLA KAZANDIGIMIZ BILGI VE BECERILERIN KULLANIMI
meselesidir. Bizler egitim hayatimiz boyunca segecegimiz veya sectigimiz meslege yonelik
bilgilerin ¢ok biiyiik bir kismini iilkemizin giiniimiiz sartlarinda ki e8itim sistemi anlayisinda
iiniversite egitimimiz sirasinda kazaniyoruz, bunun i¢inde boliim tercihi ¢ok 6nem kazaniyor.
Ozellikle alinan egitime paralel bir is se¢imi yapmak ve bu isi severek yapmak oldukca
onemli bir kosuldur. Cogu kez etrafimizda aldig1 egitime paralel olmayan hatta tamamen
farkli islerde calisan kisilere rastlarsiniz. Kisilerin aldiklar1 egitimin disindaki meslek ya da is
alanlarinda ¢aligsmalarin1 tamamen olumsuzlamak dogru olmayacaktir ancak ¢ogunlukla
aldiklar egitime uygun is/meslek segmemelerinde, kisilerin istemedikleri alanda egitim
almalarmin rolii biiyiiktiir. Kisi egitimini tamamladiktan sonra aslinda meslek olarak yapmak
istemedigi bir egitimi aldigini fark edebilmektedir. Bu konuya 6rnek olarak 6gretmenlik ve
hekimlik meslegi sik¢a verilmektedir. Ulkemiz de %40 civarinda insan aslinda istemedigi bir
alanda egitim aldigin1 diistinmektedir ki oldukga yiiksek bir oran. Yazilip sdylenenlere
bakilinca mantik oldukca basit gibi goriinmekte insanlar birbirlerinden farkli 6zelliklere
sahiptirler, o halde bireyler kendi 6zelliklerine uygun meslegi secerlerse basarili ve verimli
olurlar, psikolojik yonden de istedigi doyuma ulasabilirler. 1ki ¢arp: iki dort eder gibi kolay
goriinen bir iglemle kars1 karsiyayiz sanki ama bu pratikte 6zellikle de lilkemizde bu kadar
basit ve kolay degildir.

Dogru meslek tercihinin ¢ogunlukla bireyin kisisel 6zellikleri ile ilgili oldugu iddia edilse de
bu konuda pek gok subjektif faktoriin (AILE, ARKADAS, CEVRE BASKISI, MESLEGE
BICILEN TOPLUMSAL DEGER, MESLEGIN EKONOMIK ITIBARI, ULKENIN
SOSYAL VE EKONOMIK GERCEKLERI) bireyin dogru se¢im yapmasini engelledigi
bilinmektedir.

Meslek Secimine Etki Eden Faktorler

AILE : Cogu zaman iiniversitede okunulacak béliimii ya da fakiilteyi bireyler yerine
ebeveynler segmektedir. Gerek ekonomik imkanlar1 gerekse toplumsal sayginliklar dikkate
alan ebeveynler, cocuklarinin ilgi alanlarini dikkate almadan onlar adina karar
verebilmektedir. Sosyallesmenin eksik yasandigi toplumlarda, bireysel karar alabilme
yeteneginin gelismemesi ve cogunlukla kendisi adina alinan kararlar1 onaylama yetisiyle
yetinen bireyler kendileri adina yapilan tercihler konusunda duyarsiz kalabilmektedirler. Bu
davraniglarin hakim oldugu aileler Koruyucu -Miidahaleci Anne-Baba tutumlarinin hakim
oldugu ailelerdir. Maalesef iilkemizde en yaygin olan ana-baba tutumudur ki gocugun
bireyselligini ve 6zgiivenini yok eden davranis ve tutumlari i¢erir. Demokratik bir tutum
icermedigi i¢in cocugun istek ve beklentilerini cogunlukla goz ardi eder , neyin nasil
yapilmasi gerektigini dogrunun hangisi oldugunu gdsteren, ¢ocugun yapmasi gerekenleri



listeler halin de siralayan ana-baba tavirlarini igerir. Iste bu ailelerin icerisinde yetisip
biiyiiyen gengler kendi istek ve beklentilerini net ifade edebilmekten, kendi 6zelliklerini ve
yeteneklerini kesfedebilmekten uzak bir haldedirler.Bunun i¢in hayatlarinin her agamasinda
oldugu gibi meslek alanlar1 ve boliim segimlerinde kendi istek ve beklentilerini ilgilerini g6z
ardi ederek gelen istek ve talepleri kargilama ¢abasina girmektedirler.

ARKADAS ve CEVRE BASKISI :Genglerin en biiyiik sikayetlerinden birisi ailelerinin
kendi iizerlerindeki baskisidir. Oysa genglik caginda arkadas gurubunun geng iizerindeki
etkisi gencin i¢inde bulundugu biitiin diger gruplardan daha 6nde gelir. Liselerde alan se¢imi
ve liniversite sinavi asamasinda olan 6grenciler de genclik(ergenlik)donemini yasamaktadirlar
ve bu donemin 6zellikleri geregi arkadas gruplarindan gelen etki ve telkinlere ¢ok agiktirlar.
Disardan gelen bu telkinlerden etkilenir ¢linkii gencin toplumda kendisine yer edinmeye
calistig1 ve kabul goérme istegini en ¢ok duydugu donemdir. Bu da genci ¢ogu zaman iginde
bulundugu grupla bir ve beraber hareket etmeye sevk eder. Gencin i¢inde bulundugu arkadas
gruplart ile birlikte hareket etmesi gerektigi diisiincesi ailesine ve ¢evreye kendini kanitlama
istegiyle birlesebilmekte kendi ilgi ve yeteneklerine uymayan meslek ve is alanlarinin
egitimini veren boliimleri tercih edebilmektedirler.

MESLEGE BiCiLEN TOPLUMSAL DEGER : Ailelerin ve 6grencilerin meslek se¢imi
konusunda en ¢ok etki altinda kaldiklar1 bir konuda mesleklere bigilen toplumsal degerdir. "
Insani toplumda sayg1 gérmesi i¢in saygin bir meslegin iiyesi olmas1 gerekir " Sayg1 gérme
her insanin en dogal hakkidir. Ancak bu sayginlig1 saygin bir meslegin iiyesi olarak saglama
beklentisine girmek pek gercekei degildir. Ayrica meslekleri saygin olanlar ve olmayanlar
diye ayirmak dogru degildir. Insan bir meslegin basarili bir {iyesi olursa saygmlik kazanir. Bir
kimsenin, niteliklerine uymayan bir meslege girmesi, miimkiin olabilir ama o meslegin
basarili, saygin bir iiyesi olma miimkiin degildir. Bir diger yanlis kanaat "Insan ancak dort
yillik bir liniversite eSitimi goriirse giivenceli ve saygin bir meslek edinebilir " diistincesidir
baz1 gencler iki yillik 6nlisans programlarini yiiksek 6gretim saymamakta,lisans egitiminin
kazang ve is bulma a¢isindan daha avantajli oldugunu diisiinmektedirler. Oysa yalniz iki yillik
degil , lisans programlarini bitiren gegler de is bulmakta zorlanmaktadir.Devlet sektoriinde
calisma imkanlar1 giderek daralmaktadir.Ozel sektorde iyi bir iiniversiteden alinmis bir
diploma is bulmada avantaj saglasa da iste tutunma ve ilerleme de diplomadan ¢ok yeterliligin
kanitlanmasina baglidir.Kendini iyi yetistirmis bir tekniker siradan bir mithendisten daha uzun
slire isini koruyabilir.

Tiirkiye su anda kisilerin belirli sekillerde, belirli kanallara dogru itildigini gériiyoruz. Burada
ki itilmeler o zamanin modasi olan ve gegerligi diisiiniilen meslekler yoniinde, kisilerin daha
cok mali kazancini ve hayatini nasil devam ettirecegi tiiriindeki kaygilar1 sonucunda olusuyor.
Yani paranin nereden nasil ¢ok kazanabilecegi ve bu kazanilan paranin nasil harcanacagi
iizerine yogunlasiyor.

Gilinlimiiziin moda boliimlerini de isletme ve miihendislik boliimleri olusturuyor. Bu
boliimlerden her yil sayisini bilemeyecegimiz kadar 6grenci mezun oluyor. Oysa Tiirkiye'nin
bu kadar isletme mezununa ve miihendise istthdam olanag1 saglayacak bir alt yapis1 yok. Bu
genglerin egitimlerini aldiklar1 alanlarin ¢ok disinda calistigini goriiyoruz.

MESLEGIN EKONOMIK ITIBARI ve EKONOMI: Daha énce bdliimlerde insanlarin
birbirlerinden farkli 6zelliklere sahip oldugunu, mesleklerinde ¢esitli ve farkl niteliklerde
olmay1 gerektirdigini soyledik o halde bireylerin kendi 6zelliklerine uygun meslekleri
se¢meleri durumunda basarili olacaklarini ve psikolojik olarak bir doyuma
ulagabileceklerinden bahsettik. Ancak her bireyin 6zellikleri ve yetenekleri farklida olda
kendisini gerceklestirmesi igin gerekli olan temel ihtiyaclari ortaktir. Her insan i¢in oncelikle



fizyolojik ihtiyaglarini karsilayabilmek (yeme, i¢gme, barinma, saglik) hayati 6nem
tasimaktadir. Bu fizyolojik ihtiyaglarin yeterli ve 1yi bir diizeyde karsilanabilmesi insanlarin
yeterli kazanci elde etmesi ile miimkiin olmaktadir. insanlarin bu kazanglarimin diizeylerini de
sahip olduklar1 meslek ve bilgi diizeyleri direk etkilemektedir. Bu ylizden aileler ve 6grenciler
kendilerini daha giivende hissedebilecekleri yada daha iyi kazang elde edebileceklerini
diisiindiikleri mesleklere yonelebilmektedirler. Ulkemiz ekonomisinin yasadigi sikintilar
genclerin bu diistincelerini pekistirmektedir ancak bu sikintilar kalici ve stirekli degildir.
Goriildugi gibi sizlerin meslek se¢imi asamasin da birgok faktorlerin etkisi bulunmakta
bunlardan en az diizeyde etkilenmeniz i¢in ne yapmaniz gerektigine yonelik ii¢ asamali bir
Onerimiz olacak ;

1- Kriterlerinizi ortaya koyun: Oncelikle bireyler ilgi duyduklari alan1 saptamakla ise
baslamalidirlar. Ornegin tip, miithendislik gibi fen-matematik yada hukuk, isletme gibi sosyal
alanlar yada konservatuar, gilizel sanatlar gibi alanlar1 tercih etmekle ise baglanabilir. Bu tiir
bir siniflandirmay1 daha da alt basamaklara indirerek, birey hangi meslegi yapmak istedigini
(6rnegin hukuk okuyan birisi i¢in avukatlik, hakimlik, saveilik, kamu yoneticisi olmay1)
secebilir. Ancak dogru tespit i¢inde kisinin kendini 1yi tanimasi gerekir.

2- Kendinizi iyi taniyin: Birey, kisilik yapist, ilgi alanlari ve yeteneklerini de dikkate alarak
bir meslege ydnelimde bulunmalidir. Ornegin beseri iliskileri oldukga iyi olan bireyin halkla
iliskiler, 6gretmenlik, psikoloji, insan kaynaklar1 gibi alanlara yonelmesi, teknik kabiliyeti
yiiksek olan kisinin miihendislik, sanatsal yetenekleri agir basan bireyinde konservatuara ve
bunun gibi ilgili béliimlere yonelmeleri uygun olacaktir.

3- Meslekleri tanyyin: Dogru meslek secimi i¢in bireylerin kendilerini (kisilik yapilarini)
tanimalarini ile birlikte meslekler hakkinda yeterli ve dogru bilgi sahibi olmalart
gerekmektedir. Ogrenci meslek mensuplarmin yaptig1 baslica faaliyetleri ¢aligma ortami ve
kosullarini, i bulma olanagi, meslegin gelecegi ile bilgi sahibi olunmasi gerekmektedir.
Meslekler hakkinda edinilecek bu bilgileri iceren kaynaklar maalesef yeterli degildir ama bu
konuda igyeri gezilerinde bulunabilirsiniz, meslek konferanslarina katilabilirsiniz, eski
mezunlarla ve ¢alisanlarla konusabilirsiniz size sahip olduklar is tecriibeleri dogrultusunda
yardime1 olacaklardir

Meslek secimi ti¢ temek 6zelligi igerir.

« Insanlar farkli meslek tercihlerinde bulunmaktadir

o Kisilikleri ile uygun islerde ¢alisanlar, uygun olmayan islerde calisanlara gére daha
basarili ve daha mutludurlar

o Insanlarin dogustan gelen kisilik farkliliklar1 mesleki ilgilerini belirler.

Kisilik Tipleri

1- GERCEKCI: Gergekgi kisilik yapisina sahip bireylerin mekanik ilgileri oldugu, somut
islere deger verdigi i¢in miithendislik gibi alanlara yoneldiginden

2- ARASTIRMACI: Arastirmaci yapidaki bireyin bilim adamligi, kimyagerlik, biyologluk vb.
alanlara ilgi duydugunu

3- SANATA EGILIMLI: Sanata egilimli olanlarin miizik, tiyatro, reklam, tasarim, gibi alanlara
ilgi duydugunu

4- SOSYAL: Sosyal egilimli bireylerin, sosyal ¢caligma, insan kaynaklari uzmanlhgi ve



ogretmenlik gibi alanlara yoneldiginden

5- GIRISIMCI: Girisimci kisilige sahip bireylerin isletme, hukuk, politika gibi alanlara ilgi
duydugunu

6- GELENEKSEL: Geleneksel yapidaki bireylerin bankacilik, biiro isleri, muhasebe gibi
kuralli ve diizenli ig alanlarina yoneldikleri ileri stirmektedir.



